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TIPO DE ACTIVIDAD:

INNOVACION

Son actividades esenciales que facilitan las acciones para su
organizacién y su equipo, este tipo de actividades son indispensables
y tienen funciones transversales para cualquier organizacion.

Son la base histérica del desarrollo profesional en el mundo. Permiten
optimizar estandares de calidad y servicio a los niveles mas altos.
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¢ Por qué es importante esta capacitacion?

Los objetivos, las tareas, funciones y roles son los cuatro ejes para gestionar
un equipo de trabajo. Pero dado que los equipos estan formados por
personas, la relacion entre ellos es fundamental para su desarrollo. Es rol del
lider facilitar el flujo de trabajo del equipo y proporcionar la comunicacién entre
las personas para que los objetivos se cumplan. También brindar las
herramientas necesarias, y generar un ambiente de confianza, respeto y
participacién. Entender estos factores generaran el clima adecuado para el

desarrollo del equipo y el cumplimiento de los objetivos.

OBJETIVOS

e Reconocer las principales técnicas y habilidades asociadas con la creacion,
facilitacion y desarrollo de equipos de trabajo.

e Adquirir comportamientos y actitudes orientadas a la generacion de confianza y
participacién en el ambito del equipo.

¢ Identificar los atributos clave y otras herramientas necesarias para el desarrollo
del equipo.

e Disefar un Plan de Transferencia al trabajo que le permita a los participantes,

perfeccionar de manera continua, el desempefio de su equipo.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

El presente curso se encuentra abierto a toda persona interesada en la tematica sin

conocimientos previos.
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METODOLOGIA

Presentaciones conceptuales combinadas con talleres grupales. Se centra en ejercicios
individuales y grupales dirigidos, role playing, analisis de casos, a partir de pautas de
coordinacién y en funcion de las necesidades de capacitacién y experiencias de los
asistentes.

TEMARIO DE LA ACTIVIDAD

o Etapa de Constitucién del equipo

— Definicién de valores, creencias y codigos que regiran al equipo
— Las motivaciones individuales: su importancia para asignar responsabilidades

e Los atributos de los equipos eficaces

— Distincion entre conjunto, grupo y equipo.
— Elrol del lider en cada etapa.

e Etapa de Integracién del equipo

— El papel de la comunicacion.
— Fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

e El proceso de toma de decisiones y participaciéon grupal

— Técnicas para planificar y facilitar reuniones de equipo efectivas
— Etapa de Produccién del equipo

¢ Introduccion a Equipos de Alto Rendimiento

— Principales caracteristicas
— Enfoque en resultados
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DOCENTE

José Siniga

Es actual Jefe de Finanzas de una de las
empresas Argentinas mas importantes del pais,
y posee una gran experiencia como lider en
diversos equipos de trabajo a lo largo de su

carrera profesional.

Es Licenciado en Administracion (UBA) y Magister
en Finanzas (Torcuato Di tella). También se
desempena como docente en la Universidad

Argentina de la Empresa (UADE).

_ MANDOS MEDIOS

Director de area:
Alejandro Henin
Falta breve descripcion.
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A través de nuestro equipo y red de expertos brindamos las herramientas
y el conocimiento teérico—practico probado que permite a las personas su
desarrollo en plenitude en el ambito profesional y laboral, fortaleciéndose

para lograr sus metas de vida y agregar valor a su familia y comunidad.

Seguinos en las redes sociales e +54 11 5199 0868/69

. n , m n @ fundacion@geo.org.ar
Entra a nuestra web

y enterate de mas! www.fundaciongeo.org.ar @ Uruguay 469 12 A, CABA




