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Carga horaria 
8 horas 
(2 horas cada reunión) 

Modalidad 
Virtual sincrónica 
(Docente en línea) 

Docente 
Gustavo Selva 
 

 
 
TIPO DE ACTIVIDAD: 

INNOVACIÓN 

Son actividades esenciales que facilitan las acciones para su 
organización y su equipo, este tipo de actividades son indispensables 
y tienen funciones transversales para cualquier organización. 
 
Son la base histórica del desarrollo profesional en el mundo. Permiten 
optimizar estándares de calidad y servicio a los niveles más altos. 

FICHA TÉCNICA 

Área de desarrollo 
Producción 

Director de área 
Carlos D´Ipólito 
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___ 
OBJETIVOS 

• Crear una cultura efectiva de procesos en la empresa, que sea perpetua y 

logre resultados. 

• Erradicar esfuerzos inconexos. Lograr sinergia. 

• Pensar en Reingeniería de Procesos alineados con los cambios dinámicos en 

los Objetivos y Metas Organizacionales. 

• Alinear nuevos procesos con la Misión, Valor y Visión de las Organizaciones. 

 

___ 

PERFIL DEL PARTICIPANTE 
Mandos superiores y medios de las organizaciones. Responsables y ejecutores de los 

procesos críticos. 

 
___ 
METODOLOGÍA 
Presentaciones conceptuales combinadas con talleres grupales. Se centra en ejercicios 

individuales y grupales dirigidos, role playing. análisis de casos, en función de las 

necesidades de capacitación y experiencias de los asistentes. 

 

              ¿Por qué es importante esta capacitación? 
 

Las organizaciones tienen distintos Departamentos, Gerencias y funciones 

que necesitan amalgamar en distintos procesos para que los resultados estén 

alineados con los Objetivos y Metas propuestas. 

Conocer las técnicas y elementos para la elaboración de procesos significan 

un paso importante para la ejecución de productos y servicios eficientes. 
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TEMARIO DE LA ACTIVIDAD 

 

• Comunicación, liderazgo y visión de Equipo:  base fundamental de la 

instauración de procesos organizacionales.  

• Identificación de procesos: claves principales. 

• Pasos para la implementación de procesos exitosos. 

• Gestión de Procesos efectivos. 

• Métodos para el control y evaluación de procesos. 

• Mapeo, Modelado, Mejora y Optimización de los procesos. 

 

 
___ 
DOCENTE 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

• Actualmente Responsable de Contabilidad y Control de Gestión en Exponencial 

S.A, en el ámbito privado. 

• Actualmente miembro del cuerpo docente de la FCE de la UBA, materia 

Contabilidad Social y Ambiental. 

Contador Público (U.B.A.). Licenciado en 
Administración de Empresas (U.B.A.). Miembro 
el cuerpo docente de la Facultad de Ciencias 
Económicas (U.B.A). 
Controller e   Integrante del equipo de Auditoría 
interna, Reingeniería  Procesos y Calidad en 
varias empresas.    
 
 

Gustavo Selva 
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• Jefe de Contabilidad, Planeamiento y Control de Gestión en varias empresas.  

Controller y Gerente Administrativo - Financiero en TIL S.A.   

• Jefe de Administración, Controller y Responsable de Gestión de Calidad en 

Siempre S.A. del ámbito privado. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRODUCCIÓN  
 
Director de área: 
Carlos D´Ipólito 
Ingeniero Mecánico egresado de la 
Universidad de la Marina Mercante. Post 
graduado en Organización y Dirección de 
Empresas Industriales, Facultad de Ingeniería, 
UBA.  
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Seguinos en las redes sociales

Entrá a nuestra web
y enteráte de más!

+54 11 5199 0868/69

fundacion@geo.org.ar

Uruguay 469 12 A, CABA

CENTRO DE
DESARROLLO GERENCIA

Education & Management

 

 

 

 

 

   

A través de nuestro equipo y red de expertos brindamos las herramientas 

y el conocimiento teórico–práctico probado que permite a las personas su 

desarrollo en plenitude en el ámbito profesional y laboral, fortaleciéndose 

para lograr sus metas de vida y agregar valor a su familia y comunidad. 


